										

1. โครงการ  ……………………………………………………………………………………………………………………………….
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ..
 ( ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ )
  	๑. .................................................................................
	  	2.  .................................................................................
	3  ..................................................................................
	  ฝ่ายบริหารทรัพยากร	  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
	  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา	  ฝ่ายวิชาการ

3. ลักษณะโครงการ
	  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ	  โครงการ ตามภาระงานปกติ
	  โครงการ ตามนโยบาย สอศ.	  โครงการ พิเศษ  (ไมใช้ งบประมาณ สอศ.)

4. วันที่และสถานที่ ที่ดำเนินโครงการ
4.1 ระยะเวลาการดำเนินงาน  .........................................................................................................
4.2 สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย์

5. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์
	5.1 น้อมนำแนวพระราชดำริด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานพระราชปณิธานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยิ่งยืน ตามหลักทรงงาน ๒๓ ข้อ  ในหลวงรัชกาลที่ ๙

	5.2 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาศาสตร์พระราชาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐
	5.3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ
 สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙)
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ   	     แข่งขันของประเทศ
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนเรียน
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา
5.4 ความสอดคล้องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ
 2) ด้านการสร้าง/ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ
 3) ด้านยกระดับคุณภาพผู้เรียน
 4) ด้านยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
 5) ด้านการเพิ่มขีดความสามารถสู่มาตรฐานสากล
 6) ด้านการบริหารจัดการ

5.5  ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา
 1.  สร้างโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
 2.  จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน	
 3.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคส่วน
 4.  วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาอาชีพ
 5.  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

5.6  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
  ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา	  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	  ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา	
  ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ
6 หลักการและเหตุผล
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7 วัตถุประสงค์
7.5 เพื่อ………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
7.6 เพื่อ…………………………………………………………………………………………………….………………………………….

8 เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
8.5 เชิงปริมาณ  คือ การกำหนดเป้าหมายในการผลิต/ การดำเนินโครงการด้านปริมาณ โดยกำหนดในรูปของสิ่งที่สามารถวัดได้ด้วย เชิงปริมาณ ซึ่งระบุเป็นตัวเลขชัดเจนและสามารถ แสดงความก้าวหน้าใน การดำเนินงานได้
8.5.1 ………………………………………..………………………………………..……………………………
8.5.2 …………………………………………..……………………………………..……………………………
8.6 เชิงคุณภาพ   คือ การกำหนดเป้าหมายคุณภาพของ ผลผลิต/โครงการ โดยมี 2 ลักษณะ ได้แก่ 
	- คุณภาพของผลผลิต หรือสิ่งของที่ให้บริการ/ โครงการนั้นเป็นไปตามมาตรฐานที่ส่วนราชการ กำหนดไว้หรือไม่ 
	- คุณภาพของวิธีการนำส่งผลผลิต หรือวิธีการ ให้บริการ/การดำเนินโครงการ ได้แก่ การวัดความพึงพอใจของ	  	  กลุ่มเป้าหมาย ที่มีต่อกระบวนการผลิต
8.6.1 ………………………………………..……………………………..………………………………
8.6.2 ……………………………………………..……………………………..………………………………
9 กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ขั้นตอนการทำงาน
	ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปี งบประมาณ 2562

	
	ไตรมาสที่ 1
	ไตรมาสที่ 2
	ไตรมาสที่ 3
	ไตรมาสที่ 4

	
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2562
	พ.ศ.2562

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ
	มี.ค.
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นการวางแผน (Plan)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ประชุมฯ/ประชาสัมพันธ์โครงการฯ/ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. แจกแบบสอบถาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นนำผลไปใช้ (Action)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. รายงานผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง/นำผลไปใช้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




10 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน

 งปม.    อุดหนุน   บกศ.   งบรายจ่ายอื่น  

	ลำดับที่
	รายการ
	ราคา/หน่วย
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวมจำนวนเงิน ( …… - ตัวหนังสือ -……..)
	
	



11 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
11.5  ผลผลิต …………………………………..…………………………………………………………………………………
11.6 ผลลัพธ์  ………………………………………………………………………………………………………………………


12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.5  ……………………………….………………………………………………………………………………..……………….
12.6  ……………………………….………………………………………………………………………………..……………….

13 การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ
13.5  แบบประเมินผล
13.6  แบบรายงานผลโครงการ
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	ลงชื่อ
	...........................................
	ผู้เสนอโครงการ

	
	(............................................)
	

	หัวหน้าแผนกวิชา/งาน................................................





	ลงชื่อ
	...........................................
	ผู้เห็นชอบโครงการ

	
	(............................................)
	

	รองผู้อำนวยการฝ่าย…………………………………….





	ลงชื่อ
	...........................................
	ผู้เห็นชอบโครงการ

	
	(............................................)
	

	รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ





			   อนุมัติ  	      ไม่อนุมัติ

			...................................................................
			(...........................................................)
			ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก
			ผู้อนุมัติโครงการ

