




ค ำน ำ 

  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 9 และมาตรา 16) ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร 
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้ 
อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

  วิทยาลัยการอาชีพสตึก อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ได้จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2565 นี้ขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติ ราชการและการใช้จ่ายตาม
งบประมาณจัดสรรของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
(แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนการปฏิรูป 
ประเทศด้ านการศึกษา (ฉบับปรับปรุ ง )  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12                   
พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายและจุดเน้นการ ปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ และ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับเป็น 
กฎหมาย  

  วิทยาลัยการอาชีพสตึก อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการ
หนึ่งส าหรับการน านโยบาย ยุทธศาสตร์และบทบาทภารกิจ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
ไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่อง บรรลุเป้าหมายและมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม  
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บทน ำ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และ           
พระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 มำตรำ 9 ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
 (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ  
 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. ก าหนด  
 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน    
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติ  
ราชการให้เหมาะสม มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ   
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญ เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการ รายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืน  
ที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  

ฯ ล ฯ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ขึ้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีประสิทธิผล 
มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร์  
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 2. วัตถุประสงค์  
       2.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานภาพรวมของส านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2.2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการน านโยบาย ยุทธศาสตร์และบทบาทภารกิจ            
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ  
  2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 3. กฎหมำย  
  3.1 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
  3.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
  3.3 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  
  3.4 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที๑่ 
กรอบการก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 

 

1. บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง 
ประเทศ มีประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ     
เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ได้แก่  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษา 
ภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก  
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม 
และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา     
มี ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง 
ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ        
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ    
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติ  
สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรค 
สาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัด 
ของตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือ             
ใช้ มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี 
ด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็น  
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 

2. บริบทเชิงยุทธศาสตร์  
      2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  1) ประเด็นความมั่นคง  
  2) ประเด็นการต่างประเทศ  
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   3) ประเด็นการเกษตร  
  4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  5) ประเด็นการท่องเที่ยว  
  6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
  7) ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล  
  8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
  9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
  13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
  14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา  
  15) ประเด็นพลังทางสังคม  
  16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก  
  17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
  20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
  21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
 

      2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
  1) ด้านการเมือง  
  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
  3) ด้านกฎหมาย  
  4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  
  5) ด้านเศรษฐกิจ  
  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  7) ด้านสาธารณสุข  
  8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  9) ด้านสังคม  
  10) ด้านพลังงาน  
  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  12) ด้านการศึกษา  
  13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

      2.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  
  1) การปฏิรูปการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
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  2) การปฏิรูปการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนอง
การ เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
  3) การปฏิรูปการปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
  4) การปฏิรูปการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ         
อย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
  5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนา ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 

      2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  
  1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
  4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน  
  6)ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ       
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
  8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

      2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579  
  1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ  
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

      2.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
       เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 3. บริบทเชิงนโยบาย  
      3.1 นโยบายรัฐบาล  
        ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
       3.1.1 นโยบายหลัก 12 ด้าน  
   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
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   3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
   4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
   6. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
   7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
   8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
   9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
   10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยนื  
   11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
   12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
       3.1.2 นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง  
   1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน  
   2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
   4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
   5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
   6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
   7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
   8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 
    9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้  
   10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
   11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
   12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ การด าเนินการ         
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
 

 3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
            ตาม (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
            ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้วนั้น  

           เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)     
ซึ่งท าให้ ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป       
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
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 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ     
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย    
คาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อม       
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวม
กระทรวงให้เกิด ผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษา  
มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศ
นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้  
 1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้             
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส     
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก      
การรับฟัง ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว          
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้       
เกิดประโยชน์ต่อ ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
 

 นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
     เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต  
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร           
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ 
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  2.1 เร่งจัดท าและพัฒนาร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ... (หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ) โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์วิจัยความเหมาะสมและ           
ความเป็นไปไดก้่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
  2.2 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ให้มีความทันสมัย 
สอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้ เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ            
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
  2.3 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน        
โดยบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
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อยุธยา ธนาคาร ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
โครงการธนาคาร โรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน  
  2.4 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แบบโมดูล (Modular System) ที่มีการบูรณาการ        
วิชาสามัญและ วิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้          
(Credit Bank) ร่วมมือกับ สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
  2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีที่เหมาะสม    
ทั้งสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา รวมทั้ง เชื่อมโยงการเข้าสู่โลกอาชีพของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใต้ตลาดนัดอาชีพ 
 

 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
  3.2 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยการ      
ปักหมุด บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ  
  3.3 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดย            
การสร้างความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ  
  3.4 ด าเนินโครงการ Connext ED ร่วมกับมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี 
(CONNEXT ED Foundation) โดยระดมทุนแบบออนไลน์ Crowdfunding ภายใต้การด าเนินงาน       
“ระบบระดมทุนเพ่ือ การศึกษา CONNEXT ED Foundation Crowdfunding” เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คให้กับครูและ นักเรียน รวมทั้งความร่วมมือในการอบรม ICT ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา     
และการพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริม    
การผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  4.2 จัดฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนพิการ        
(เด็ก 1 คน 1 อาชีพ) โดยบูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ ในการฝึกอบรม
อาชีพ รวมทั้งมหาวิทยาลัยในการส่งต่อนักเรียนพิการให้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
  4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) โดยเชื่อมโยงกับ กศน.ต าบล 
และ ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ “Education to Employment 
: Vocational Boot Camp (E2E)” Camp (E2E)” ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให้กับแรงาน            
ที่กลับภูมิล าเนา ในช่วงสถานการณ์โควิด 19  
  4.4 พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ Rอาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่อง ผ่าน
การ ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ให้ครอบคลุมการให้บริการ แก่ประชาชน   
  4.5 ร่วมกันจัดฝึกอบรมอาชีพ โดยการ Up-Skill Re Skillและ New-Skill รวมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและผู้สู งอายุที่มีความสนใจ              
โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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  4.6 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDGs และผลักดัน   
การด าเนินการ ตามกรอบการดาเนินงานด้าน ESD 
 

 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  5.1 พัฒนาระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษา  ระบบ Digital  Per formance Appraisal  (DPA)  
  5.2 จัดสอบบรรจุครูในรูปแบบออนไลน์  
  5.3 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5.4 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ     
ให้ความรู้ ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
  6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน 
ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  
  6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน           
ผ่าน “แอพเป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
 

 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา  
     จัดท ากฎหมายล าดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ควบคู่กับการสร้าง 
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....ฉบับใหม่ 
 

 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา      
โดย ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา      
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ  
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ ตามข้อ 2  
 4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ 
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น       
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้        
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ.ศ. 2564 นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  
ประกาศ ณ วันที่ ตุลาคม พ.ศ. 2564  
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      3.3 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       จุดเน้น : “ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน” 
ประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อนจุดเน้น  
  1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
            1.1 ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา( Center of 
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) เพ่ือการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)      
และ การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ  
            1.2 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skill , Re-skill)  
            1.3 ยกระดับความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการ  
  2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในระดับพื้นที่  
            2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในภาพรวม         
ของจังหวัด โดยใช้ Big Data ก าลังคนในพื้นท่ี  
            2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพ อาชีวศึกษาแบบองค์รวม  
            2.3 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม
ประสิทธิภาพ แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย”  
            2.4 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสม
หน่วยการ เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่              
(New Job/Future Job)  
            2.5 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง 
            2.6 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการ
อย่างครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
            2.7 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ ในการใช้และ         
สร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต  
            2.8 ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้       
ในการศึกษาต่อ สายอาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
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ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 

 1.1  ความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ้นเพ่ือ
สอดคล้องเพียงพอกับความต้องการ ของประชาชน ในชนบท และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในท้องถิ่นรวมทั้งต้องการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนรวมของประเทศ จึงได้จัดตั้ง วิทยาลัยการอาชีพสตึก
ขึ้นเพ่ือจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเป็นความต้องการ     
ของท้องถิ่น รวมทั้งของประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาก าลังคนของประเทศให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดียิ่งข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล 

 
     ประวัติการจัดตั้ง 
     เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ์  นิยมตรง  
     นายอ าเภอสตึก ได้รายงานการขอใช้ที่ดินเพื่อก่อสร้าง 
     วิทยาลัยการอาชีพสตึกให้จังหวัดบุรีรัมย์ทราบ โดยมีเนื้อที่ 
     ประมาณ 170 ไร่ ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ “หนองบัว
เจ้าป่า”  ซ่ึงตั้งอยู่  ต าบลนิคม  อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ อธิบดีกรมที่ดินได้ท าหนังสือถึงอธิบดีกรม
อาชีวศึกษาเรื่องการขอใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ หนองบัวเจ้าป่า  ต าบลนิคม  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์            
เนื้อท่ีประมาณ  170  ไร่  เพื่อใช้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 

        วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย ์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขยายการเปิดการสอนวิชาชีพและผลิต
ก าลังคนด้านวิชาชีพเข้าสู่ตลาดแรงงานให้แก่นักเรียนและประชาชนในระดับอ าเภอพ้ืนที่   170  ไร่        
ตั้งอยู่ที่  ถนนบุรีรัมย์-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย์  31150  ห่างจากอ าเภอสตึกประมาณ 
3  กิโลเมตร วิทยาลัยการอาชีพสตึกเปิดท าการสอนครั้งแรกในเดือนพฤษภาคม2540 ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และเปิดสอนวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นวิทยาลัยชุมชนเครือข่ายของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย์  โดยเปิดสอนในระดับอนุปริญญา 
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 1.2  ข้อมูลสภาพภูมิศาสตร์ / สภาพชุมชน 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 1.3 ข้อมูลสภาพภูมศิาสตร์ / สภาพชุมชน 
 

        อาณาเขต   มีพ้ืนที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือ
ของจังหวัดบุรีรัมย์  ห่างจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมี
อาณาเขต ดังนี้ ทิศเหนือ ติดเขตอ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ มีแม่น้ ามูลเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศใต้ ติดเขต
อ าเภอกระสัง อ าเภอห้วยราช กิ่งอ าเภอบ้านด่าน มีล าตะโคงเป็นเส้นแบ่งเขต ทิศตะวันออก ติดเขตอ าเภอ
ท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ มีล าน้ าชีเป็นเส้นแบ่งเขต  ทิศตะวันตก ติดเขตกิ่งอ าเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย์            
มีล าตะโคงเป็นเส้นแบ่งเขต 

        สภาพเศรษฐกิจ เศรษฐกิจ  ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  ปลูกข้าว 
โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิ  ท าไร่มันส าปะหลัง  ไร่อ้อย  ไร่ข้าวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ท านา  
นอกจากนั้นก็มีการเลี้ยงสัตว์ เช่น  โค  กระบือ  หมู  เป็ด  ไก่  และช้าง  ซึ่งปัจจุบันผู้เลี้ยงช้างโดยฝึกหัดช้าง
เพ่ือการแสดงแล้วจะส่งไปแสดงตามสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญของประเทศไทย เช่น  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  
กาญจนบุรี รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการค้าและทอผ้าไหม  งานหัตถกรรมพ้ืนบ้าน  สินค้า  OTOP  เช่น  
สานเครื่องใช้ จากไม้ไผ่ สานรองเท้าด้วยผักตบชวา  เป็นต้น    
        สังคมชุมชน ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร ส่วย โดยมีภาษา
ท้องถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร ส่วยและไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ 99.90 % มีประชากร 
112,258  คน (ข้อมูล ณ ปี 2563) มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีส าคัญ ดังนี้  

1.   งานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจ าปี ณ แม่น้ ามูลหน้าที่ว่าการอ าเภอสตึก 
  2.  งานฉลองเจ้าพ่อวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ปี 
  3.  งานงิ้วอ าเภอสตึก ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ปี 
  4.  ประเพณีอ่ืน ๆ  เหมือนไทยอีสานทั่วไป 

        ค าขวัญอ าเภอสตึก   พระพุทธรูปสูงใหญ่  หาดทรายชวนฝัน แข่งขันเรือยาว   
เจ้าพ่อศักดิ์สิทธิ์ พาณิชย์สนามบิน 
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 1.4   ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
 ศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  99.50 % อีก  0.50 % นับถือศาสนา
คริสต์และอิสลาม  ในพื้นที่อ าเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จ านวน 52  แห่ง ศาลเจ้า 1  แห่ง ดังนี้ 
  -  ได้รับวิสุงคามสีมา จ านวน 25    แห่ง 
  -  ไม่ได้รับวิสุงคามสีมา จ านวน  27    แห่ง 
  -  ศาลเจ้าพ่อวังกรูด จ านวน     1    แห่ง 
 

  ศิลปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านของอ าเภอสตึก ได้แก่ การละเล่นดนตรีพ้ืนบ้าน เช่น กันตรึม   
อ าเภอสตึกมีองค์กรเครือข่ายในพ้ืนที่  จ านวน 14 แห่ง  ดังนี้ 
  -  สภาวัฒนธรรมอ าเภอ    1  แห่ง 
  -  สภาวัฒนธรรมต าบล     12  แห่ง 
  -  ศูนย์วัฒนธรรมอ าเภอ    1  แห่ง 
 

  ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  งานประเพณีท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
  -  งานประเพณีแข่งเรือยาวชิงถ้วยพระราชทานฯ ประจ าปี ณ บริเวณล าน้ ามูล 
  -  งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
  -  งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
  -  งานเทศกาลสงกรานต์  
  -  งานเทศกาลลอยกระทง 
 

 1.5   การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง)  จ านวน  1 แห่ง 
  -  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  จ านวน  1 แห่ง 
  -  สถานีอนามัย    จ านวน          12 แห่ง 
  -  คลินิก     จ านวน  7 แห่ง 
  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   จ านวน  9 แห่ง 
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 1.6  ตราสัญลักษณ์วิทยาลัย/ปรัชญา/ วิสัยทัศน์ /เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ / 
 
 
 
 
 
ปรัชญา   ความรู้ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวล้ าเทคโนโลยี 
วิสัยทัศน์ มุ่งม่ันพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เอกลักษณ์        ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม 
อัตลักษณ์         ทักษะอาชีพดี  มีจิตอาสา 
 

สีที่เป็นสัญลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก คือ สีเทา กับ สีเลือดหมู 
 

  สีเทา       หมายถึง   ความสามัคคี ความสุขุม ความเยือกเย็นและความรอบคอบ 
 
  สีเลือดหมู  หมายถึง   การต่อสู้กับงาน ความเสียสละ และความกล้าหาญ 
 
สีเทากับสีเลือดหมู  หมายถึง  ชาววิทยาลัยการอาชีพสตึกทุกคน จะต้องมีความเข้มแข็งอดทนกล้าเผชิญหน้า
กับความจริง มีความรักสามัคคีซึ่งกันและกัน เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มุ่งพัฒนาตนเอง และพัฒนา 
ประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 

พันธกิจ 
 1.  จัดการศึกษาให้ทั่วถึงและเสมอภาคได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2.  สร้างเครือข่ายด้านพลังประชารัฐ 
 3.  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 4.  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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2.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 2.1 อาคารสถานที่ 
        ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
  ชื่อภาษาอังกฤษ   Satuk Industrial Community Education College 
  ที่ตั้งสถานศึกษา   เลขที่  100  หมู่ที่  23  ถนน บุรีรัมย์ – มหาสารคาม ต าบลนิคม    
                 อ าเภอสตึก   รหัส  31150 
  โทรศัพท์   โทร 0 4468 0114   โทรสาร   0 4468 0208   

เว็บไซต์    www.sticc.ac.th       E-mail   www.stuksticc@gmail.com   
   

เนื้อที่ของสถานศึกษา 170  ไร่  
มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น......10.........หลัง  มีห้องทั้งสิ้น....76......ห้อง ได้แก่ 

  1.  อาคารอ านวยการ   จ านวน   1 หลัง 5 ห้อง 
  2.  อาคารหอประชุมพัฒนาจิต   จ านวน   1 หลัง 4 ห้อง 
  3.  อาคารเรือนชั่วคราว    จ านวน   1 หลัง 10 ห้อง 
  4.  อาคารช่างเชื่อมโลหะ   จ านวน   1 หลัง 6 ห้อง 
  5.  อาคารบริหารธุรกิจ    จ านวน   2 หลัง 36 ห้อง 
  6.  อาคารช่างอุตสาหกรรม   จ านวน   1 หลัง 22 ห้อง 
  7.  อาคารโรงอาหาร    จ านวน   1 หลัง 1 ห้อง 
  8.  อาคารช่างกลโรงงาน  จ านวน    1 หลัง 5 ห้อง 
  9.  อาคารศูนย์วิทยบริการ จ านวน    1 หลัง 5 หอ้ง 
  10.อาคารศูนย์ปฏิบัติการเอนกประสงค์ พร้อมครุภัณฑ์      จ านวน  1 หลัง   
  

 2.2  แผนผังวิทยาลัย และแผนที่วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sticc.ac.th/
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3. ข้อมูลบุคลกร และ โครงสร้างการบริหารวทิยาลัยการอาชีพสตึก 
 3.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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3.1  ข้อมูลด้านบุคลากร 

ข้าราชการ  18 คน 
1. ผู้บริหาร    3 คน 
2. ข้าราชการครู  15 คน 
3. ข้าราชการพลเรือน - คน 
พนักงานราชการ 8 คน 
1. ท าหน้าที่สอน  8 คน 
2. ทั่วไป/สนับสนุน  - คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  60 คน 
1. ท าหน้าที่สอน  27 คน   
2. ทั่วไป/สนับสนุน  33 คน 
   รวม 86 คน 
 

 
ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
   ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน  
- ต่ ากว่า ม.6  - คน    13 คน  
- ปวช./ม.6  - คน     - คน   
- ปวส./อนุปริญญาตรี - คน     7 คน   
- ปริญญาตรี  26 คน             13 คน   
- ปริญญาโท  1 คน    - คน   
- ปริญญาเอก  - คน    - คน   
 
  รวม 37 คน    33 คน   
  

 
ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

 
   ก. ครูผู้สอน   ข. เจ้าหน้าที่ท่ัวไป/สนับสนุน รวม 
- จ้างด้วยงบบุคลากร  - คน     - คน - คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน  - คน     - คน - คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 37 คน    33 คน - คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน     - คน - คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ   คน     - คน - คน 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 18 
 

  รวม  37 คน   33 คน - คน 
 
3.2 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา  
      3.2.1  ข้อมูลนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

ล าดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

รวม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

1 อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ 142 109 77 328 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 129 95 60 284 
สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 21 14 13 48 
สาขางานวิชาไฟฟ้าก าลัง 50 33 21 104 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 60 46 36 142 

2 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 54 68 85 207 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 76 77 58 211 

3 อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม 18 19 15 52 

รวม 1,376 

  
 
 

3.2.2 ข้อมูลนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 

ล าดับ แผนกวิชา สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

รวม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ปวส.1 ปวส.2 

1 อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 54 40 94 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 44 51 95 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 5 2 7 
สาขาวิชาไฟฟ้า 34 56 90 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 30 25 55 

2 
พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี 77 68 145 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 34 30 64 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพรายเชน 

25 39 64 

รวม 614 
ข้อมูล ณ วันที ่6  สิงหาคม  2564 

 

 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน้า 19 
 

 

3.3 ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพสตึก                                                      
     3.3.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2545 (ปรับปรุง พ.ศ.2546) 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1.อุตสาหกรรม 1.1 ช่างยนต ์ สาขางานยานยนต์ 

 1.2 ช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 

 1.3 ช่างเชื่อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 

 1.4 ช่างไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

 1.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

2.พาณิชยการ 2.1 การบัญชี สาขางานการบัญชี 

 2.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. อุตสาหกรรม 
   การท่องเที่ยว 

3.1 การโรงแรม สาขางานการโรงแรม (ทวิภาค)ี 
 

      
     3.3.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) พุทธศักราช 2546  
 

     ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

1. อุตสาหกรรม 1. สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
2. สาขาวิชาเครื่องกล 
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
4. สาขาวิชาไฟฟ้า  
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

1. เครื่องมือกล 
2. เทคนิคยานยนต์ 
3. ตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 
4. ไฟฟ้าก าลัง 
5. อิเล็กทอรนิกส์อุตสาหกรรม 

2.  พาณิชยกรรม 
 

1.  สาขาวิชาการบัญชี 
2.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
3. สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 

1. การบัญชี 
2. ธุรกิจดิจิทัล 
3. จัดการโลจิสติกส์และซัพพรายเชน 

 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
 

หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ 
  สาขางานเทคนิคยานยนต์   สาขางานไฟฟ้าก าลัง   สาขางานการบัญชี 
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ส่วนที่ 3  

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่าย 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

1. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(สรุปตามแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/รายการ ประเภทงบรายจ่าย และวงเงินงบประมาณ) 
 
2. รายละเอียดโครงการพัฒนาผู้เรียนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(สรุปตามแผนดี-แผนเก่ง/แผนการปฏิบัติงาน) 
 
3. รายละเอียดจัดสรรวัสดุฝึกแผนกวิชา ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
4. รายละเอียดรายการครุภัณฑ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(สรุปตามการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบ) 
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1. แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

(ประมาณการรายรับ – รายจ่าย /รายการ ประเภทงบรายจ่าย  
และวงเงินงบประมาณ /สรุปตามแผนงาน/ โครงการ) 
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ประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 23 
 

รายการประเภทงบรายจ่าย และวงเงินงบประมาณ 
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2. รายละเอียดโครงการพัฒนาผู้เรียนแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(สรุปตามแผนด-ีแผนเก่ง/แผนการปฏิบัติงาน) 
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แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 26 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 27 
 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 28 
 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 29 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 30 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 31 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 32 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 33 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 34 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 35 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 36 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 37 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 38 
 

 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 39 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 40 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 41 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 42 
 

 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายละเอียดจัดสรรวัสดุฝึกแผนกวิชา  
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 44 
 

 

 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 45 
 

 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 46 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. รายละเอียดรายการครุภัณฑ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(สรุปตามการมอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบ)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  หน้า 48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
1. แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  
 

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  
 

4. นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบบฟอร์มโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ.................................................. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 
 

๑.  ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

   ๑. ............................................................................................................................................................................... 
   2. ............................................................................................................................................................................... 
   3. ............................................................................................................................................................................... 
 

2.  ลักษณะโครงการ    โครงการตาม  พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ  (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

๓.  น้อมน าแนวพระราชด าริ ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 
เงื่อนไข      สืบสานพระราชปณิธานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยิ่งยืน    

     ความพอประมาณ   ความมีเหตุผล    ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
  

   เงื่อนไขคุณธรรม   เงื่อนไขความรู้ 
 

๔.  น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติ ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ เพื่อมุ่งสร้างสร้างพ้ืนฐาน
ให้แก่เรียน  4  ด้าน   
    มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง    มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
    มีงานท า – มีอาชีพ      เป็นพลเมืองดี 
5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) มีแนวทางการด าเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม บนฐานทรัพยากร 3 ฐาน คือ 
ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
  กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 
   กิจกรรมปกปักทรัพยากร    กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  
   กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
 กรอบการใช้ประโยชน์ 
   กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร        กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
   กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 
 กรอบการสร้างจิตส านึก 
   กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
   กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
 
6.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้  ยุทธศาสตร์  นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 

๕.๑ สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
                         แข่งขันของประเทศ 



 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนเรียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
6.2 สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมเหลื่อมล้ าในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข้งทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือการพัฒนา 
6.3 สอดคล้องยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมมากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
6.4 สอดคล้องนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 มิติที่ 1  การสรางโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน” 
 มิติที่ 2  การพัฒนาคุณภาพ“ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอบปฏิรูปการสอนให้ทันกับยุคสมัยอย่างมีคุณภาพ” 
 มิติที่ 3  การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับเชื่อมั่น มี 
                เอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน” 
 มิติที่ ๔  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา “เพ่ิมทักษะวิชาชีพ ด้วยความรว่มมือในต่างประเทศ” 
 
6.5 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

         ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 



   ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
         การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

           การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
 รายวิชาเพ่ิมเติม 
 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอน 
  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
   การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 

6.6 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายนอก ส านักงานรับรอบมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

  ด้านคุณภาพศิษย์  
  ตัวบ่งชี้ที่  1  ผู้เรียนเป็นคนดี 
  ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
  ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนมีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
  ตัวบ่งชี้ที่  4  ศิษย์เก่าท าประโยชน์ให้กับสถานศึกษา 
  ด้านคุณภาพครู 



  ตัวบ่งชี้ที่  4  ครูมีความรู้ความสามารถ 
  ตัวบ่งชี้ที่  5  ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แห่งเรียนรู้คุณภาพ 
  ตัวบ่งชี้ที่  6  ครูมีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
  ตัวบ่งชี้ที่  7  ครูได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 
  ด้านการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา  
  ตัวบ่งชี้ที่  9  การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่  10  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
  ตัวบ่งชี้ที่  11  การบริหารความเสี่ยง 
  ตัวบ่งชี้ที่  12  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
  ด้านคุณภาพศิษย์  
  ตัวบ่งชี้ที่  13  การให้บรกิารวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อชุมชน/สังคม 
  ตัวบ่งชี้ที่  14  การให้บรกิารวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 
  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ตัวบ่งชี้ที่  15  การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
  ตัวบ่งชี้ที่  16  การพัฒนาสุนทรียภาพ 
  ด้านอัตลักษณ์/เอกลักษณ์  
  ตัวบ่งชี้ที่  17  อัตลักษณ์ผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่  18  เอกลักษณ์สถานศึกษา 
  ด้านมาตรการส่งเสริม 
  ตัวบ่งชี้ที่  19  มาตรการส่งเสริม (ภายในสถานศึกษา) 
  ตัวบ่งชี้ที่  20  มาตรการส่งเสริม (ภายนอกสถานศึกษา) 
 
 

7. แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21         
เป็นที่ยอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes 
and Support Systems) การเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 : 3R  8C 

 3 R คือทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นต่อผู้เรียนทุกคน ได้แก่ 
   1. (R)Reading คือ สามารถอ่านออก 
   2. (W)Riteing คือ สามารถเขียนได้ 
   3. (A)Rithmatic คือ มีทักษะในการค านวณ 
 8 C ซึ่งเป็นทักษะต่างๆที่จ าเป็นเช่นกัน ซึ่งทุกทักษะสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียนรู้ได้ทุกวิชา ได้แก่ 
   1. Critical thinking and problem solving คือ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
 วิจารณญาณและสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
   2. Creativity and innovation คือ การคิดอย่างสร้างสรรค์และคิดเชิงนวัตกรรม 
   3. Cross-cultural understanding คือ ความเข้าใจในความแตกต่างของวัฒนธรรมและ
กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
   4. Collaboration teamwork and leadership คือ ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะความเป็นผู้น า 
   5. Communication information and media literacy คือ มีทักษะในการสื่อสารและการรู้เท่าทันสื่อ 



   6. Computing and IT literacy คือ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
   7. Career and learning skills คือ มีทักษะอาชีพและการเรียนรู้ 
   8. Compassion คือ มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และมีระเบียบวินัย 
8.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... ........................................ 
9.  วัตถุประสงค์ (ข้อความตัวอย่าง)
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ....................................................................... 
10.  เป้าหมาย  และตัวชี้วัดความส าเร็จ (ข้อความตัวอย่าง) 
 เชิงปริมาณ..................................................................................................................... ...................... 
 เชิงคุณภาพ............................................................................................................................. .............. 
11.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

............................................................................................................................. .............. 
           ......................................................................................................... .................................. 
12.  งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหล่งท่ีมา  การด าเนินโครงการจากเงิน  งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น   .................  บาท  ได้แก่ 
ล าดับที่ รายการ ราคา/หน่วย จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1     
4     

รวมจ านวนเงิน .-  
13.  ผลที่คาดว่าได้รับ  

  ............................................................................................................................. .............. 
   ............................................................................................................................. .............. 
14.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 
 14.1 จากการประเมินวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 14.2 แบบสอบถาม 
 13.3  การสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ร่าง) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
------------------------------------- 

 
       ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ไปแล้ว นั้น  
  เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)       
ซ่ึงท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบ การด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย 
และจดุเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้  
       หลักการตามนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12       
(พ.ศ. 2560 - 2564) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่า ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
การพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศสู่ความ 
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการ ท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิด ผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ ประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้ดังนี้  
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้  
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส    
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก
การรับฟัง ความคดิเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว  
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้      
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  
 
 

/ นโยบายและจุดเน้น..... 



  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่น
ของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบต่ าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox 
: Safety zone in school (SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือ
ป้องกันโรคติดต่อ  
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
       2.1 เร่งจัดท าและพัฒนาร่างกรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ... (หลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ) โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์วิจัยความเหมาะสมและความเป็นไป
ได ้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565  
       2.2 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง ให้มีความ
ทันสมัย สอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ 
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
       2.3 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน    
โดยบูรณาการ การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคาร ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน  
       2.4 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา แบบโมดูล (Modular System) ที่มีการบูรณาการวิชา
สามัญ และวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับ สถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
        2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคี             
ที่เหมาะสม ทั้งสมรรถนะหลัก (Score Skill) และสมรรถนะอาชีพ (Competency Skill) และการรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา รวมทั้ง เชื่อมโยงการเข้าสู่โลกอาชีพของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษากับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ตลาดนัดอาชีพ  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
       3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบ 
การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
       3.2 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยการ
ปักหมุด บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ  
       3.3 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการ 
สร้างความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ         
       3.4 ด าเนินโครงการ Connext ED ร่วมกับมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี 
(CONNEXT ED Foundation) โดยระดมทุนแบบออนไลน์ Crowdfunding ภายใต้การด าเนินงาน “ระบบ
ระดม ทุนเพ่ือการศึกษา CONNEXT ED Foundation Crowdfunding” เพ่ือจัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คให้กับ
ครูและ นักเรียน รวมทั้งความร่วมมือในการอบรม ICT ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพ สถานศึกษา  

/4. การศึกษาเพ่ือพัฒนา........ 



  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
       4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริม
การผลิต ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
       4.2 จัดฝึกอบรมอาชีพที่ สอดคล้องกับตามความถนัด ความสนใจของนักเรียนพิการ 
(เด็ก 1 คน 1 อาชีพ) โดยบูรณาการความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
อาชีพ รวมทั้งมหาวิทยาลัยในการส่งต่อนักเรียนพิการให้มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น .  
       4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) โดยเชื่อมโยงกับ กศน.     
ต าบล และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ จัดอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ “Education to 
Employment : Vocational Boot Camp (E2E)” Camp (E2E)” ในทักษะอนาคต (Future Skills) ให้กับ
แรงานที่กลับภูมิล าเนา ในช่วงสถานการณ์โควิด 19  
       4.4 พัฒนาแอพพลิเคชั่น เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่อง 
ผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุม            
การให้บริการ แก่ประชาชน  
       4.5 ร่วมกันจัดฝึกอบรมอาชีพ โดยการ Up-Skill Re Skill และ New-Skill รวมทั้งสร้าง
ช่องทาง อาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และผู้สูงอายุที่มีความสนใจ            
โดยมีการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
       4.6 ส่งเสริมการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDGs และผลักดัน 
การด าเนินการตามกรอบการด าเนินงานด้าน ESD  
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       5.1 พัฒนาระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
       5.2 จัดสอบบรรจุครูในรูปแบบออนไลน์  
       5.3 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       5.4 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
       6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบ
ทะเบียน ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์  
       6.2 ปรับปรุงแนวท างการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์ การเรียน ผ่าน 
“แอพเป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง  
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา  
  จัดท ากฎหมายล าดับรองเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ............ ควบคู่กับ 
การสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบถึงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....ฉบับใหม่  
 
 
 

/แนวทางการขับเคลื่อน...... 



  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา      
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล     
ในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  
  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด ด าเนินการบริหารจัดการในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการฯ     
ตามข้อ 2  
  4. ส าาหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้         
การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ  วันที่   ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง)  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นโยบายและจุดเน้น 
การปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
















